
Coaching & Begleitung

Meine Angebote im Überblick

Raum für Reflexion und persönliche Entwicklung
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Dein Arbeitsumfeld verändert sich oder Dein Team übernimmt neue Aufgaben?

Im Einzelcoaching schauen wir auf Deine konkrete Situation. Wir klären, was Du beeinflussen kannst und 
welcher nächste Schritt für Dich sinnvoll ist.

Mögliche Schwerpunkte im Coaching:
• Veränderungen besser verstehen

• Eigene Ressourcen und Handlungsspielräume erkennen

• Nächste Schritte bewusst gestalten

Wenn sich Dein Umfeld ändert
Orientierung gewinnen und eigene Handlungsspielräume erkennen.
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Du spürst, dass etwas nicht mehr passt? Vielleicht stehst Du vor einer beruflichen oder persönlichen 
Entscheidung und suchst eine neue Richtung.

Im Einzelcoaching betrachten wir, was Dir wichtig ist und welche Möglichkeiten zu Dir passen.

Mögliche Schwerpunkte im Coaching:
• Stärken, Werte und Bedürfnisse klären

• Möglichkeiten abwägen und bewusst entscheiden

• Nächste Schritte konkretisieren

Wenn Du Dich neu orientieren möchtest
Klarheit gewinnen für Deine nächsten Schritte.
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Du übernimmst erstmals Führungsverantwortung?

Neben Deiner eigenen Arbeit gestaltest Du jetzt Zusammenarbeit und führst anspruchsvolle Gespräche. 
Im Einzelcoaching unterstütze ich Dich bei Deinem Einstieg in Führung. Je nach Anliegen reflektieren wir 
Deine Rolle oder bereiten ein konkretes Gespräch vor.

Mögliche Schwerpunkte im Coaching:
• Deine Rolle und Deinen Führungsstil klären

• Schwierige Gespräche vorbereiten

• Eigene Muster und Antreiber verstehen

• Wirksam führen, ohne Dich selbst zu verlieren

Coaching für neue Führungskräfte
Sicher in Führung starten und den eigenen Stil entwickeln.
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Du trägst Verantwortung und suchst einen vertraulichen Austausch über anspruchsvolle 
Führungssituationen?

Ob konkrete Entscheidung oder wiederkehrende Herausforderung: Im Coaching nehmen wir uns Zeit für 
das, was Dich beschäftigt. Gemeinsam betrachten wir Deine Rolle und die Erwartungen in Deinem 
Umfeld. Daraus entwickeln wir mögliche nächste Schritte.

Mögliche Schwerpunkte im Coaching:
• Komplexe Situationen einordnen

• Handlungsoptionen abwägen

• Spannungen und Konflikte verstehen

• Eigene Führung weiterentwickeln

Coaching für erfahrene Führungskräfte
Anspruchsvolle Entscheidungen durchdenken und die eigene Wirkung reflektieren.
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Reflexion im Gespräch
Du bringst eine Situation oder Frage aus Deinem Führungsalltag mit. Gemeinsam betrachten wir 
unterschiedliche Perspektiven, prüfen Handlungsmöglichkeiten und entwickeln nächste Schritte.

Begleitung in der Praxis
Vorab klären wir, welche Situation ich begleite, worauf ich achte und wie wir mit meinen Beobachtungen 
umgehen. In ausgewählten Meetings oder Workshops beobachte ich Dein Handeln. Anschließend 
erhältst Du konkretes Feedback. Gemeinsam besprechen wir, was Du beibehalten oder anders 
ausprobieren möchtest.

Reflexion und Begleitung im Führungsalltag
Führungscoaching: Reflexion im Gespräch und Begleitung in der Praxis.
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Ein schwieriges Gespräch steht bevor?

Du übst konkrete Gesprächssituationen im Rollenspiel, erhältst Feedback und probierst alternative 
Formulierungen aus. Ob im Einzelcoaching, mit anderen Führungskräften Deines Unternehmens oder in 
einem offenen Format mit Führungskräften aus anderen Unternehmen.

Diese Gespräche kannst Du hier üben:
• Mitarbeitenden- und Leistungsdialoge

• Feedback- und Konfliktgespräche

• Trennungsgespräche

Schwierige Führungsgespräche sicherer führen
Gesprächsführung im geschützten Rahmen erproben und reflektieren.
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Was möchtest Du angehen?
Du interessierst Dich für Coaching oder 
Begleitung? Schreib mir oder ruf mich an. 
Gemeinsam klären wir, wie ich Dich bei Deinem 
Anliegen unterstützen kann.

Ich freue mich darauf, Dich 
kennenzulernen.

Giovanni Patruno

E-Mail: ciao@giovanni-patruno.com

Telefon: +49 159 04 00 6191
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