
Trainings & Workshops

Für Unternehmen und Organisationen sowie Interessierte an offenen Kursen

Gemeinsam lernen und neue Handlungsmöglichkeiten entwickeln
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Diese Lernreise verbindet gemeinsames Training mit individuellen Einzelcoachings. Intensive 
Selbstreflexion und konkrete Situationen aus Deinem Führungsalltag stehen im Mittelpunkt.

Daran arbeiten wir:
• Eigene Haltung, Verhaltensmuster und Wirkung reflektieren

• Mitarbeitende und Teams durch klare Gespräche führen und fördern

• Veränderungen begleiten und mit Unsicherheit und Widerständen umgehen

Formate: Unternehmensinterne Lernreise oder offener Kurs

Training für neue Führungskräfte
Die eigene Rolle klären und Führung bewusst gestalten.
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Rollen und Erwartungen sind unklar oder die Zusammenarbeit braucht neue Impulse?

Gemeinsam reflektieren wir, wie Ihr als Team zusammenarbeitet und was Ihr weiterentwickeln möchtet. 
Daraus leiten wir konkrete Vereinbarungen für Eure Zusammenarbeit ab.

Mögliche Schwerpunkte:
• Rollen und Erwartungen klären

• Gemeinsame Werte und Teamidentität entwickeln

• Zusammenarbeit reflektieren und Teamkultur gestalten

Ich halte Eure Vereinbarungen fest und begleite Euch bei der Umsetzung.
Gemeinsam prüfen wir, was funktioniert und wo Ihr nachjustieren möchtet.

Teamentwicklung
Rollen klären und Zusammenarbeit bewusst gestalten.
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Wie lassen sich Missverständnisse klären und schwierige Themen ansprechen? Gemeinsam betrachten 
wir typische Gesprächssituationen und erproben neue Vorgehensweisen.

Mögliche Schwerpunkte: 
• Grundlagen wirksamer Kommunikation

• Missverständnisse erkennen und Verständigung verbessern

• Feedback geben und annehmen

• Schwierige Gespräche führen und Konflikte bearbeiten

Formate
Teamworkshops für bestehende Teams und offene Kurse für alle Interessierten.

Kommunikation & Zusammenarbeit
Verständigung verbessern und schwierige Gespräche konstruktiv führen.
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Gemeinsam reflektieren wir, was Offenheit in der Zusammenarbeit fördert und was sie erschwert. 
Anhand von Alltagssituationen entwickeln wir Ideen für den Umgang mit Fehlern und unterschiedlichen 
Sichtweisen.

Mögliche Schwerpunkte: 
• Fragen und Bedenken ansprechen: Unsicherheiten sichtbar machen und Einwände einbringen

• Mit Fehlern umgehen: Erfahrungen reflektieren und gemeinsames Lernen ermöglichen

• Andere Sichtweisen einbeziehen: Unterschiedliche Perspektiven hören und wertschätzend 
besprechen

Für Teams: Eigenständiger Workshop oder Schwerpunkt einer Teamentwicklung

Offene Kurse: Für alle Interessierten. Keine Vorkenntnisse nötig.

Psychologische Sicherheit
Fragen, Bedenken und Fehler offen ansprechen können.
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Gemeinsam mit Dir und Deinem Team übersetzen wir Eure bestehende Strategie in konkrete 
Erwartungen für den Arbeitsalltag.

Daran arbeiten wir gemeinsam:
• Strategische Ziele und ihre Bedeutung für den Alltag klären

• Erwartungen an Führung und Zusammenarbeit ableiten

• Gewünschtes Verhalten anhand konkreter Situationen beschreiben

Das erarbeiten wir
Einen gemeinsam abgestimmten Orientierungsrahmen, der beschreibt, welches Verhalten Eure Strategie 
im Alltag unterstützt. Konkrete Beispiele machen die Erwartungen an Führung und Zusammenarbeit 
nachvollziehbar.

Strategie im Arbeitsalltag verankern
Strategische Ziele in konkrete Erwartungen und Verhaltensweisen übersetzen.



7

Beim gemeinsamen Improvisieren kannst Du spontan reagieren, eigene Ausdrucksmöglichkeiten 
entdecken und erleben, wie Ideen im Zusammenspiel entstehen. Dabei erkunden wir spielerisch, wie wir 
miteinander kommunizieren und aufeinander eingehen. Du brauchst keine Vorkenntnisse. Fehler dürfen 
passieren.

Anschließend reflektieren wir die Erfahrungen: Was hast Du über Dich und das Miteinander entdeckt? 
Was möchtest Du davon in Deinen persönlichen Alltag oder in die Zusammenarbeit im Team mitnehmen?

Für Teams
Als gemeinsamer Workshop für Euer Team, mit Blick auf Eure Kommunikation und Euer Zusammenspiel.

Offene Kurse
Für alle Interessierten, die Improvisation gemeinsam mit anderen ausprobieren möchten.

Improvisationstheater
Neues ausprobieren, Perspektiven wechseln und gemeinsam kreativ werden.
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Was möchtest Du angehen?
Du suchst ein Training oder einen Workshop für 
Dein Team oder möchtest an einem offenen Kurs 
teilnehmen? Schreib mir oder ruf mich an. 
Gemeinsam finden wir das passende Angebot für 
Dich oder Euch.

Ich freue mich darauf, Dich 
kennenzulernen.

Giovanni Patruno

E-Mail: ciao@giovanni-patruno.com

Telefon: +49 159 04 00 6191
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